Trasta ESG Danismanlik A.S.

Ayrimcihigi ve Tacizi Onleme Politikasi
1. AMAC

Ayrimciligi ve Tacizi Onleme Politikasinin amag ve kapsami, her tiirli ayrnmcilik ve taciz fiillerinden
arindinlmis bir is yeri saglamak icin dikkate alinmasi gereken kurallari belirlemektir.

Trasta ESG, calisanlarinin, isbirlikcilerinin ve ziyaretcilerinin glivenli, saygil ve esitlikci bir ortamda
calisabilmelerini saglamak adina ayrimcilik ve tacize yonelik sifir tolerans politikasi benimsemektedir.
Bu politika, Irk, renk, din, dil, cinsiyet, yas, engellilik, cinsel ydénelim, cinsiyet kimligi, etnik koken,
ulusal koken, medeni durum, hamilelik durumu, politik géris veya diger kisisel 6zellikler temelinde
herhangi bir ayrimciligi veya tacizi ortadan kaldirmak igin olusturulmustur.

Trasta ESG’nin tiim calisanlari, yoneticileri ve yetkilileri, Sirket’in ayrilmaz bir parcasi olan bu
Politikaya uyacaktir. Sirket, ayrica tiim is Ortaklarinin bu Politikaya uymasini ve/veya bu Politika
dogrultusunda hareket etmesini bekler ve bunun icin gerekli dnlemleri alir.

2. TANIMLAR

Ayrimcihk

Bir kisinin cinsiyeti, irki, ten rengi, dini ya da inanci, siyasi gorisu, cinsel yonelimi, yasi,

engel durumu ya da milli, sosyal ya da etnik kokeni gibi sebepler ile olumsuz muamele gérmesini
beraberinde getiren, haksiz davranislardir.

Taciz

Taciz, bir kisinin rahatsiz edici, asagilayici veya tehdit edici davranislarla diger bir kisiyi psikolojik,
fiziksel veya duygusal olarak taciz etmesidir.

Politikanin Uygulanmasi ve Calisan Sorumluluklari

Tum calisanlarimiz, bu politikalara uygun davranis sergilemekle ytkimlidur. Ayrimciliga veya tacize
ugrayan, tanik olan ya da sliphelenen calisanlar, asagida belirtilen adimlari izleyerek durumu rapor
edebilirler:

Sikayet Bildirimi ve Basvuru Siireci:

1. i¢Bildirim: Ayrimcilik veya taciz durumu tespit eden bir calisan, ilk olarak ydneticisine,
sorunun kaynagi yoneticisi ise organizasyonel olarak bir tist seviyedeki basvurabilir.

2. Yazili Rapor: Sikayetler yazili olarak bildirilebilir ve durum gizli tutulacaktir. Herhangi bir
sikayet hakkinda, kisisel giivenligive anonimligi koruyarak islem yapilacak, misillemeye uygun
bir ortam kesinlikle yaratiimayacaktir.

Sorumluluk:
Trasta ESG yonetiminin kendisine ulasan tiim sikayetleri ciddiyetle, objektif olarak degerlendirme;

degerlendirme sonrasinda sucu sabit goriilenler hakkinda i¢ diizenlemelerine paralel olarak disiplin
cezalari uygulama ve sikayet sahibini de koruma sorumlulugu bulunmaktadir.



3. Egitim ve Farkindalik

Sirketimiz, tiim ¢alisanlarina ve yoneticilerine ayrimcilik ve taciz konusunda farkindalik olusturmak
amaciyla egitimler saglar. Bu egitimlerin amaci, ¢alisanlari potansiyel ayrimcilik ve taciz durumlari
hakkinda bilgilendirmek, bu tir davranislarin ne sekilde dnlenebilecegikonusunda yol gosterici olmak
ve sirket icindeki saygil galisma ortamini gliglendirmektir.

4. ilgili Diizenlemeler

Bu Politika; Trasta ESG’nin Etik Kurallari’nin, ayrimcilik ve taciz diizenlemeleri ve bu konulardaki
teamdillerinin, uymak zorunda oldugu harici mevzuatin ve diger yasal diizenlemelerin ayrilmaz bir
parcasidir.

5. Yiirirluk
Politika, Yonetim Kurulu’nun onaylamasini miiteakiben yirirlige girer.



