Trasta ESG Danismanlik A.S.
Tazminat Politikasi
1. AMAC

isbu politikanin amaci, Trasta ESG Danismanlik A.S.nin (Trasta ESG) tazminat édemelerine iliskin ilke ve
esaslarin belirlenmesidir.

2. UYGULAMA iLKELERI

Trasta ESG, calisanlarina yonelik tazminat 6demelerini, yirirlikteki 4857 sayili is Kanunu hiikiimleri,
yirirlikten kaldirilan 1475 sayiliis Kanunu’nun yirirliikte olan 14. maddesiile Trasta ESGi¢ diizenleme
ve teamlillerinde bulunan hikimleri esas alarak yapar.

Kidem Tazminaty; is s6zlesmesi, 4857 sayiliis Kanunuile yirirliikten kaldirilan 1475 sayiliis Kanunu’nun
yururlikteki14. maddesihikimlerinde belirtilen kidem tazminati 6denmesinigerektiren durumlardan
birine gore sona eren ve Trasta ESG’de en az bir yillik calismasi bulunan ¢alisanlara veya galisanin vefat
etmesi durumunda kanuni mirasgilarina, ¢alisanin Trasta ESG’deki hizmet siiresine gore hesaplanarak
odenir. Calisanlara 6denecek kidem tazminatina esas glin sayisi hesabinda mevzuat hikiimleri esas
alinir.

ihbar Oneli ve Ucreti; ihbar 6neli taninmasi gereken hallerde 4857 sayili is Kanunu’nun 17. maddesine
istinaden, mevzuatin gereklilikleri goz onilinde bulundurularak hesaplanir. Ayrica, personelin is
sOzlesmesi ihbar siiresinin sonuna kadar olan lcreti nakden 6denmek suretiyle de sona erdirilebilir.
ihbar éneli taninan hallerde, personele is arama izni verilir.

Kidem tazminati ve ihbar oneline iliskin, yasalarda ongorilen diizenlemelerde meydana gelecek
degisikliklere siiratle uyum saglanir.

3. SORUMLULUKLAR
Bu Politika’nin, uygulanmasi ve gilincel sekilde devaminin saglanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.
4. YORURLUK

Politika, Yonetim Kurulu’nun onaylamasini miteakiben ylrirlige girer.



