Trasta ESG Danismanlik A.S.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi

1. AMAC

isbu politikanin amaci, Trasta ESG Danismanlik A.S.nin (Trasta ESG) riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal
dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel kurallara uyumunun saglanmasi ve Sirket’in
itibarinin korunmasidir.

2. KAPSAM

Politika, Trasta ESG’nin Yonetim Kurulu da dahil olmak {izere tiim c¢alisanlarini, aracilarini, vekaleten is
gorenleri, tedarikgileri, ytklenicileri ve birlikte is yapanlari (is ortaklan) kapsar.

Calisilacak olan is ortaklarinin islem ve davranislari, Trasta ESG’nin itibari ve yasalar karsisindaki
sorumluluklari agisindan sonuglar yaratacagindan, is ortaklari belirlenirken ve birlikte is yapilirken
Trasta ESG Etik Kurallari, yonetmelik ve prosedirleri ile bu politika metninin dikkate alinmasi ve is
ortaklarinin da bu kurallara uygun hareket etmesi saglanmalidir. Bu amagla, is ortaklariyla yapilacak
olan sozlesmelere hiikiimler konulabilir.

3. TANIMLAR

Rlsvet; bir kisinin, Gglinct bir kisiyle vardigi anlasma cergevesinde, bir isi yapmasi, yapmamasi,
hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla goérevinin gereklerine aykiri hareket etmesi ve belirli bir ¢cikar
saglamasidr.

Yolsuzluk; bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi
kazang saglama amaciyla kétiye kullanilmasidir.

Rlsvet ve yolsuzluk;

e Nakit 6demeler

e Siyasiyadadiger bagislar

e Komisyon

e Sosyal haklar

e Hediye, agirlama (orantili ve makul olanlar disinda)
e Diger menfaatler

gibi cok farkh sekillerde ve goriiniim altinda gerceklestirilebilir.

4. UYGULAMA iLKELERI

)

Trasta ESG, rlisvet ve yolsuzlugun, her ne sekil ve formatta olursa olsun, timune karsi “sifir tolerans’
gosterir. Bu faaliyetlere karisanlarla is iliskisini sonlandirmaya varan kararlar alabilir, calisanlarina
disiplin cezalari uygulayabilir. Disiplin cezalari, Trasta ESG’nin insan Kaynaklari ve Disiplin diizenlemeleri
yaninda teamdiilleri uyarinca belirlenir.

Trasta ESG calisanlari, riisvet ve yolsuzluk da dahil olmak tzere siipheli gbrdigu veya tereddiit ettigi
durumlari yoneticilerine ya da Trasta ESG tarafindan bu amaca 6zel olarak kurulmus olan i¢ raporlama
hatlarina iletmelidir. Calisanlar, ihlalleri ic raporlama hatlariyla bildirmeye tesvik edilir. ilgili yoneticiden
slipheleniliyorsa, hiyerarside bir tst seviyede olan yonetici bilgilendirilir. Yonetim, iletilen konu hakkinda
gerekli arastirmalari yaptirir.



Bildirim yapan calisanin ve bildirimin iceriginin gizli tutulmasiesastir. Yapilan inceleme sonunda gerekli
goriliirse bildirim yapan calisana geri bildirim saglanir. Bildirim yapanin, yaptig bildirim dolayisiyla
herhangi bir misilleme ile karsilasmamasi adina tim 6nlemler alinir. Su kadar ki, baskasini kotilemek
adina yapilan asilsiz bildirimlere de tolerans gésterilmez. Bu bildirimler de is iliskisinin devamina iligkin
bir karara ya da disiplin cezasina tabidir.

5. SORUMLULUKLAR

Bu Politika’nin, uygulanmasive glincel sekilde devaminin saglanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.
Kurul bu politika metnini kabul eder ve uygulanmasiicin gerekli ortami saglar, riisvet ve yolsuzlugu
engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir, politika metnine aykiri davranislarin
bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar, bildirimde bulunan kisilerin gizliligini ve
guvenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir; konuya iliskin ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda
mevzuat cercevesinde gereken inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini saglar; yasal diizenlemelere,
yonetmeliklere, prosediirlere ve politikalara uygunlugu saglamak amaciyla denetimlerin yapilmasini ve
dizeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, Trasta ESG ¢alisanlarina duyurulur ve galisanlarin sirekli
olarak ve kolaylikla erisilebilecekleri alanlarda hazir bulundurulur. ise yeni baslayan calisanlarin
politikadan mutlak surette haberdar olmalari saglanir. ihtiyac halinde, tasarlanan egitim programlariyla
politika icerigi calisanlara aktarilir.

6. iLGiLi DUZENLEMELER

Bu Politika; Trasta ESG’nin Etik Kurallar’nin, insan Kaynaklari ve Bagis konusundaki diizenlemeler ve bu
konulardaki teamdillerinin, uymak zorunda oldugu harici mevzuatin ve diger yasal diizenlemelerin
ayrilmaz bir pargasidir.

7. YURURLUK

Politika, Yonetim Kurulu’nun onaylamasini miiteakiben yirirlige girer.



