Trasta ESG Danismanlik A.S.
insan Haklari Politikasi
1. AMAC

isbu politikanin amaci, Trasta ESG Danismanlik A.S.’nin (Trasta ESG) insan haklarina bakis acisini ve bu
konudaki hem ulusal hem de evrensel diizenlemelere baghligini ortaya koymaktir.

2. KAPSAM

Politika; Trasta ESG’nin Yonetim Kurulu da dahil olmak tizere tiim calisanlarini, aracilarini, vekaleten is
gorenleri, tedarikgileri, ytklenicileri ve birlikte is yapanlari (is ortaklar) kapsar.

3. UYGULAMA iLKELERI

e Trasta ESG, insan haklari konusundaki ulusal ve evrensel tiim yasal diizenlemelere uyar, tim
faaliyetlerini insanlarin haklariile onur ve itibarina saygili sekilde y{rGtur.

e Cevresel degerlere karsi sorumlulugunun bilincinde ve siirdirilebilirlik politikasini yayimlamig
bir kurum olarak, gelecek kusaklara yasanabilir bir diinya birakmanin geregine inanir.

e (Calisanlarina guivenli, kapsayici ve gesitliligi destekleyen bir ¢alisma ortami sunmakigin ¢alisma
ortamini surekli gelistirir. Faaliyet gosterdigi her yerde yurirlikteki is ve istihdam yasalarina
uymayl taahht eder.

e (Calisanlar, islerinin niteligi izin verdigi olclide esnek calisma kosullarindan faydalanabilir.

e Trasta ESG, piyasa kosullari ile uyumlu rekabetci licret ve yan hak stratejileri uygular. Objektif
olarak olgllebilen, istikrarli yliksek performansi 6dillendirir.

e Ayrimciliga tolerans gostermez. Calisanlarina ve adaylara dil, din, mezhep, irk, uyruk, cinsiyet,
cinsel yonelim, sosyal veya kisisel durum, saglk durumu, medeni hal, kisisel inang, kilik kiyafet,
maluliyet durumu, yas ya da yerel mevzuatca korunan diger 6zelliklere bakilmaksizin tiim
dizeylerde is gereklerini esas alarak is imkani tanir; ise alim, kariyer yonetimi, egitim, kisisel
gelisim, aile bakimi ve isglicline yeniden katiim gibi hususlarda esit firsatlar sunar.

e Uluslararasi Calisma Orgiiti’niin (ILO) ayrimcilik yapmama, ¢ocuk isci calistrmama ve zorla
calistirmama standartlarina uyar.

e Modernkélelige karsidurusunun bir parcasi olarak tedarikgileri ve is ortaklari tarafindan da isci
haklarina saygi gosterilmesini bekler. Zorla ya da zorunlu olarak ¢alistirma gibi insan haklarina
aykiri hareketleri Sirketinde oldugu gibi is ortaklarinda da kabul etmez.

e Calisanlari saglik, glivenlik ve refahlarini saglamak tizere destekler. Aile ici siddete maruz kalan
calisanin destek isteyebilecegi iletisim kanallarini agik tutar.

4. SORUMLULUKLAR
Bu Politika’nin, uygulanmasi ve gilincel sekilde devaminin saglanmasindan Yonetim Kurulu sorumludur.

Trasta ESG calisanlar (kalici, belirli siireli veya gegici) ve yoneticileri bu Politika'ya uymak ve is yapis
sekillerini ve kontrollerini Politika gereklilikleri dogrultusunda sekillendirerek hayata gecirmekten
sorumludur.

Trasta ESG calisanlari da bu politikanin uygulanmasi konusunda Trasta ESG’ye destek olur ve temel insan
haklarina saygi gosterir. Hicbir fiziksel, cinsel ve psikolojik taciz ve siddet iceren davranislara veya



tehditlere asla miisaade etmez. Calisanlarin kisisel haklarinin korunmasiicin tiim énlemleri alir. Aykiri
tutum vedavranislarile karsilasmasi halinde, bunlari Etik Kurallar’da belirtilen iletisim kanallariile Sirket
yonetimine bildirir. Yonetim, yapilan ihlali inceletir. Gergekliginin saptanmasi halinde ihlali
gerceklestiren veya ihlale ugrayan kisinin Trasta ESG icindeki konumu ya da kimligi g6z 6niinde
bulundurulmaksizin Trasta ESG’nin i¢ diizenlemeleri ve teamdiilleri uyarinca ilgili disiplin cezalan
uygulanir ve hicbir kosul altinda tolerans gostermez.

Trasta ESG, tlm is ortaklarinin (hizmet saglayicilar, yikleniciler, danismanlar, miteahhitler vb.) bu
Politika'ya uyumlu davranmasini bekler ve bunun igin gerekli adimlari atar.

Ayrica, musterileriyle is birligi yapar ve musterilerin de bu ilkelere uyumu konusunda destek saglar.
5. YURURLUK

Politika, Yonetim Kurulu’nun onaylamasini miteakiben yirirlige girer.



